Stichting NIOC

Stichting NIOC en de NIOC kennisbank

Stichting NIOC (www.nioc.nl) stelt zich conform zijn statuten tot doel: het realiseren van
congressen over informatica onderwijs en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of
zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords.

De stichting NIOC neemt de archivering van de resultaten van de congressen voor zijn rekening.
De website www.nioc.nl ontsluit onder "Eerdere congressen” de gearchiveerde websites van
eerdere congressen. De vele afzonderlijke congresbijdragen zijn opgenomen in een kennisbank
die via dezelfde website onder "NIOC kennisbank" ontsloten wordt.

Op dit moment bevat de NIOC kennisbank alle bijdragen, incl. die van het laatste congres
(NIOC2023, gehouden op donderdag 30 maart 2023 jl. en georganiseerd door NHL Stenden
Hogeschool). Bij elkaar bijna 1500 bijdragen!

We roepen je op, na het lezen van het document dat door jou is gedownload, de auteur(s)
feedback te geven. Dit kan door je te registreren als gebruiker van de NIOC kennisbank. Na
registratie krijg je bericht hoe in te loggen op de NIOC kennisbank.

Het eerstvolgende NIOC vindt plaats op donderdag 27 maart 2025 in Zwolle en wordt dan
georganiseerd door Hogeschool Windesheim. Kijk op www.nioc2025.nl voor meer informatie.

Wil je op de hoogte blijven van de ontwikkeling rond Stichting NIOC en de NIOC kennisbank,
schrijf je dan in op de nieuwsbrief via

www.nioc.nl/nioc-kennisbank/aanmelden nieuwsbrief

Reacties over de NIOC kennisbank en de inhoud daarvan kun je richten aan de beheerder:

R. Smedinga kennisbank@nioc.nl.

Vermeld bij reacties jouw naam en telefoonnummer voor nader contact.

Versiedatum: 02-04-2023




CREATIVITEIT

SAMENWERKINGEN

Design Thinking!

Door Marnix Bras.



Marnix Bras

Linkedin.com/in/MarnixBras.

B —

thyssenkrupp

P?L ITIE e (Lnlrual
ochmea

N "AK
GOLDEN TULTP YPluiman ARE
m life ‘[' Y L ------------ beheer
— 5 @ g l
w saki
PPN Gelactingdiers:

d[ﬁu)d L'lhI'EI'IU start dancing stop aids ww mmmachmeo v\
,webpower n’CapgzwwmQ e = e
i RE—-— o

¥/ acls Merens idean
immrm s NOMadic nomadic DSM l.) .\\ ZOrgverzekerlngen .babs C
@D ou DutchBlend leverenKrms @ o Capgemini |
prmmcle 69

(lll/

narketing gets pe

($~ tzending o
Vv 8 LC %} 3 ner
~ Ure ELUWE PR -4 L IF E .':: ‘\-:’?r\:‘"."’m."[ STEDI N z p L l .r I E “Celderland
ibitions \1/ zorgverzekeringen .. | EERETE de Goudse
W vnu exhibitions UITGEVERS ) ewzaizaam en dienstoaars P ( H E Fogeicaoe:
skopamedia ‘N: ,cx.t.le. 2 PE@PLE Unlimited _A degoudse “—I_J—" MEDIQ ¥ .Q"‘.. ZORall EDE
AL . t carMea AuRAY TV aTIAL -
presel‘l‘l‘ ......... Akellus e dexo KLM



e

De sti
¥ B VN
Ly & O, A

We hebben complexe probleemoplossers nodig



Andere oplossingsruimte ...

Oplossingsruimte wordt ruimer ...

Bestaande oplossingsruimte ...

1 gemeenschappelijk doel

Elkaars taken overnemen

Andere oplossingsruimte

Nieuwe oplessingsruimte

Oplossingsruimt

Overlappende doelen

Enkele taken overnemen

Bestaande oplossingsruimte

wordt ruimer /
/

leder een eigen doel

W cigen taak ... Gemeenschappelijke doelen

Bestaande ... Overlappenddoelen
oplossingsruimtes
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* Maar wat is ‘t vuurtje onder
de kookpot die
samenwerking heet?

* Bespreekin 3 a 4-tallen

* Wanneer ging het minder goed.
Wat waren de factoren die daarbij
spelen. Schrijf ze op een rood
briefje

* Wanneer ging het (onverwacht?)
super. Wat waren de
succesfactoren. Schrijf ze op een
groep briefje.




1.Discover 2.Define 5.Refine, refine...
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Core Concepts

Strategic Design Detailed Design




Modes of ThinkinéB

Di vcrgc.n{: Tbinking Co:wcrge.nb Tbinking

Using imaginahon(@) Using logic &Q

¢
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Also called:
Creative/ horizontal

Also called:
Critical/Vertical

Amlgficav Linear
-}hinking




Leidende principes voor Design Thinking

De aanpak van elk project wordt bepaald door een duidelijke set
leidende principes

@000 O

Gebruiker Iteratief Holistisch Co-creatief Verbonden
centraal met de
realiteit




Desirability

Design Thinking: A 5o the users

Method for people- wantit?
oriented innovation

Design Thinking is aimed at creating innovative Rl Y
solutions in the sweet spot between people,
technology and business.

Is it financially
appealing?




Far from
Agreement
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Close to
Agreement

Close to
Certainty

Far from

Technology st




CONNECTIONS AND
RELATIONSHIPS

ORIENTATION
AND VISION EXPLORE |, REFRAME CATALYSE
SETTING

LEADERSHIP AND
STORYTELLING

CONTINUING
THE JOURNEY




NORMING
AND
STORMING

ORIENTATION

AND VISION DRIVERS: DREAMS
SETTING :

FACILITATING
POINTS OF
VIEW




Working together

Team
collaboration
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Team Canvas

Leerdoelen Regels

s SN % Welke regels willen jullie samen afspreken?
Wat wil iedereen individueel leren tijdens g / P

deze training.

Doel

Waarom volgen jullie deze cursus? i
Probeer een gemeenschappelijk doel te
vinden.

Super Powers |

Wat draag je bij? Waar zijn jullie
(individueel) goed in? e
Belangrijk
Zijn er zaken die het team van jou moet weten of zijn er zaken die de rest
van de groep van jullie team moet weten?




Team Canvas
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TEAM CHARTER CANVAS

oy

TROUBLE

EXPECTATIONS

TEAM MEMBERS

O

DRIVER

OBSTACLES

TEAM GOALS

W‘ENERGY SOURCE

@@ @ ® @ | 5YDESIGNABETTERBUSINESS (O



SUMN
kMade us
fel good

WIND
Helped us
forward

Furture risks
ahaan

1



NORMING
AND
STORMING

ORIENTATION

AND VISION DRIVERS: DREAMS
SETTING :

FACILITATING
POINTS OF
VIEW




Let’s get moving!

Energizer




Orakel van Delphi

20

3-spelers.

Aan het publiek wordt
gevraagd of zij een vraag voor
het orakel hebben?

Wat hebben ze nou altijd al
willen weten?

Het Orakel geeft antwoord.
- Eerst de vraag herhalen.
- Daarna woord voor woord
antwoorden.



OPLEIDING

KEUZEGIDS
2023

HBO-ICT

De hbo-opleiding voor
mensgerichte ICT




