Stichting NIOC

Stichting NIOC en de NIOC kennisbank

Stichting NIOC (www.nioc.nl) stelt zich conform zijn statuten tot doel: het realiseren van
congressen over informatica onderwijs en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of
zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords.

De stichting NIOC neemt de archivering van de resultaten van de congressen voor zijn rekening.
De website www.nioc.nl ontsluit onder "Eerdere congressen” de gearchiveerde websites van
eerdere congressen. De vele afzonderlijke congresbijdragen zijn opgenomen in een kennisbank
die via dezelfde website onder "NIOC kennisbank" ontsloten wordt.

Op dit moment bevat de NIOC kennisbank alle bijdragen, incl. die van het laatste congres
(NIOC2023, gehouden op donderdag 30 maart 2023 jl. en georganiseerd door NHL Stenden
Hogeschool). Bij elkaar bijna 1500 bijdragen!

We roepen je op, na het lezen van het document dat door jou is gedownload, de auteur(s)
feedback te geven. Dit kan door je te registreren als gebruiker van de NIOC kennisbank. Na
registratie krijg je bericht hoe in te loggen op de NIOC kennisbank.

Het eerstvolgende NIOC vindt plaats op donderdag 27 maart 2025 in Zwolle en wordt dan
georganiseerd door Hogeschool Windesheim. Houd onze website (www.nioc.nl) in de gaten.

Wil je op de hoogte blijven van de ontwikkeling rond Stichting NIOC en de NIOC kennisbank,
schrijf je dan in op de nieuwsbrief via

www.nioc.nl/nioc-kennisbank/aanmelden nieuwsbrief

Reacties over de NIOC kennisbank en de inhoud daarvan kun je richten aan de beheerder:

R. Smedinga kennisbank@nioc.nl.

Vermeld bij reacties jouw naam en telefoonnummer voor nader contact.

Versiedatum: 02-04-2023
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complex products "
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"Laten we iets
anders proberen”

eduScrum: Scrum als didactische aanpak !



"Laten we iets
anders proberen”




User stories (learning objectives) |
'Laten we iets

Titel: Refactoring Onders proberen”

As a student, | need to learn refactoring so | can improve the

Beschrijving:

design, readability and testability of my code.

* Kent de refactoring principes en weet wanneer en waarom
code gerefactord moet worden.
Kent de rol van refactoring in de TDD-cyclus.
Kent de volgende bad smells en herkent deze in broncode:
Duplicated Code, Long Method and Large Class, Magic
Number, Comments, Message Chains.
Kent de volgende refactorings en kan deze in broncode
toepassen om de bovenstaande bad smells te verwijderen:
Extract Constant, Extract Method, Move Method, Extract
Class.
Kan de refactoring opties van een IDE (Intelli, Eclipse)
gebruiken.
Kent de volgende refactorings van naam maar hoeft deze niet
zelfstandig toe te kunnen passen in broncode: Replace
Conditional with Polymorphism, Replace Temp With Query.

Acceptatiecriteria:

...’a.
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- Docent bepaalt wat er geleerd wordt
- Docent bepaalt de kwaliteit

- Docent bepaalt hoe er geleerd wordt ' S

- Docent bepaalt het tempo van de stof :
— - Studenten werken vooral alleen /

- Statische lesopstelling =
\ - In coursefase weinig professional skills /
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- Docent bepaalt wat er geleerd wordt

- Docent en studenten bepalen samen de
kwaliteit

- Student bepaalt hoe er geleerd wordt

- Student bepaalt het tempo van de stof
- Studenten werken samen
- Dynamische lesopstelling

T /} - In coursefase geintegreerde professional skills

- OOSE: Voorbereiding op Scrum in project

N

\

Ay

4

\

\: '/ 4
\E\(e é)éu ation: eduScrom




Product Owr\er

Tussen- en

einddoelen




Product Owner:

Tussen- en
einddoelen

|
Scrum team:

- Plannen

- | - Taken verdelen
\ — c ' , /(I - DoD & F
‘“\‘\ /’} : . .—_.‘L — - v'/:
\ ° 3 T B T
e
N =




7' - Docent bepaalt Product Backlog, een =
verzameling tussendoelen die bijdragen aan de -

competenties. Dit kunnen opdrachten, case /
studies of andere toetsen zijn. |
- - Elk team bepaalt per doel /
' + Welke deelactiviteiten zijn nodig? »
\ + Hoeveel tijd kost dat™? /
~— + Welke leermiddelen hebben we nodig”? .
1 + Wie doet wat? )
\\\ T + Wanneer is het "af" (Donel)
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Planning
‘ poker mini-review mini-review mini-review
standup standup standup
Retrospective
werken aan werken aan werken aan
Sprint-backlog Sprint-backlog Sprint-backlog
items items items
mini-review mini-review mini-review

O05€ D£A




LES = 3 uur

SPRINT = 2 weken

standup

klassikaal

werken aan
Sprint-backlog
items

mini-review

BEOORDELING

©

PLURALSIGH’

! ]
ﬁ

\ T
-E,en sp’f

l‘, ’l\
l




M
-—-=——'_...-m'ﬂ‘l |mun.-ﬂ=s

—
‘

faar

b S . o G PGy v

-l

m&------



<HE SPRIN}

= e i b'n‘fa: f -.(‘3'.
%? Ny 5 t’é);:%
SPRINT REV‘I\E'.\VM | - : b K

IT'S “DONE” s 0000t
Potentiatly shippabie 15 1o BE) ares 3120 oncs o evaryone Ghoes TRACK PROGRES
proguct ncremeant K PROC

scetoy

4 SPRINT Q
. RETROS?_EcﬂvE

Py = e
s

THE SCRUMMASTER

' SPRINT PLANNING
PRODUCT The $0 werks wes > &% x 23
BACKLOG Wotpmepden. a_ ) “WHAT" 1a -

the ptoo Leca g -~ | |
‘ &> et B e s
‘. r—ee ._\ - : ‘)l.‘ N
- . - - - :
=

(O)braintrunt

%" MEETING 1

1
“HOW™ MEETING

Scrum master
Team member

ENED [




<HE SPRINy

DAILY
:ﬁﬁ% _ SCR.UM |
gﬁﬁ“géﬁ X Docent ANV d ‘

S | bepaalt Features | mackemosnss B vens

proguct sncreman

THE SCRUMMASTER

1
' SPRINT PLANNING T==T==T=] “HOW™ MEETING
= . “wHAT" 12 1 e e o s
MEETING

(O)oraintrunt




<HE SPRINy A0 %

&

€ - [ d :
B~ 7~
% ¥ s =
SPRINT REVIEW
IT'S “DONE” L
Potentially sruppabie '"-r...n: .
proguct ncremeant

‘ .
- g:?LNJ . . - Plar\mr\g

W= - Taakverdelin
R X . 9
SPRINT PLANNING

BACKLOG v veersorwolll o P, % “wHAT" 1a

PRODUCT

%" MEETING

&
b

(O)braintrunt




Team:
- Vorge les

- Vandaag
- Blokkades

SPRINT REVIEW

s “DONE” Tha The e 1 o -kt v

wiall "o . . L everyone greey
s “’[" ‘eodbec: o new stear, PO matan

(.n:!..x! Nerem socwil . fnt Cecetoy .
4 SPRINT Q :
. RETROSPECTIVE

‘ ooy <
L) Md _— ®
e - | SHOW™ MEETING

ver ' SPRINT PLANNING HOW™ MEI

"oo ™ " - I - 7;.,__1\*‘___ Wy \, ,._._l ,‘}..._, .

BACKLOG '- . A.. 3 . & .‘R S SMWHAT” 1a ; :7 ; ~ i o oy o
amioriihe, S0 91 " MEETING TEEE

¢ - .
“ ——ee ir;\ - ) e 6". N ’

(O)braintrunt




Team:
- Vorge les

- Vandaag
S B‘Okkades

l v . ¥ DALY I
S—— " _. SCRUM
ot SPRINT REVIEW S—— b li a‘:’ . >

IT'S “DONE” , .
e rog o e tvosrors essen o AN, ,’ T oeaetS I vvm YuAN

4
» z:#::gs.,m.veO\ e

gy e S
" | X \‘2’ | ®
SPRlNT PLANNING e L “HOW" ”F!T'FG
PRODUCT . . > S x TN
BACKLOG revn gy o N g~ WHAT” 1a ] ‘ Bl Py
smiceise, and gro > " MEETING L — .

b ty— A - ~ , ! “,_-.'d’ A ‘.:..‘*

(O)braintrunt

e [




g

Wat ging goed?
Wat moet beter?
. e Woat heblben we
e e
? ¥ . geleerd?
!T's ‘,'°°"E" SPR"‘TREV 6roep &
~ o vk inJividueel

SPRINT q
RETROSPECTIVE ’ THE SCRUMMASTER

A
4‘ N e 5wy ek Lagether lo the sseniants 1n4 s
L) e ‘:’ . A =
> | | ] | SHOW™ MEETING
- : : IR TH 5 Craate The .
PRODUCT e $0 works w ; il IENEE T

BACKLOG e secuine | Y “wHAT" 1a
ioriie, and gro - MEETING

&
b

(O)braintrunt




nleveren toets,
opdracht; case

€ -
-

by
~—1—1—

IT'S “DONE” : |
rontially shuppabis ‘"'". ) s . '."' “"'“ YRACK PR.OC.IRISS THE TEAM

4 cPr
35*905?5"'“: » THE ScRUMMASTER

= - N o ey e Lo e o at———
m h.. ‘ ‘ : 1B
' SPRINT PLANNING 4==1=1 =1 “HOW™ MEETING
PRODUCT ™ > > i = D8] | | e ecomeens e
BACKLOG > s WHAT” 1a ] | |

MEETING

&
LT

(O)braintrunt v : W




i -
Ry ‘n:"

PRODUCT
BACKLOG

&
o

(O)oraintrunt

4 SPRINT Q
RETROSPECTIVE

Kwa\ﬂ‘eﬂ‘s—

criteria, 0.a.
minimaal 6.7

DAILY :
SCRUM

D I T o

TRACK ?F‘Oflﬂlss THE TEAM

THE SCRUMMASTER

1
“HOW™ MEETING

SPRINT PLANNING

1 “WHAT" Ta
%" MEETING

-




{HE SPRINy 07N

>

v ]t "'.‘: . - e P et SCRUM
= SR N

3 -7 -
SPRINT REVI‘EW I l ";:’ -

|T:s-:,bo.'1£." " _ . : TRACK PROGRESS | +op yuam “‘F“ " b h +
i B e op by: he
4 SPRINT Q
. RETROSPECTIVE e scrumboard,

i) » = -
: s SPRINT PLANNING
:.‘ocm .-...A. :.“" . a g Y SWHATS WY es | |

X - .
LT

\\O bralntrUDt e SPRINT: RgpEAT N

e




Semester OOSE: Object Oriented Software
Engineering

8 weken:

- Course DEA: Java 7,5 ECTS

- Course OOAD: Software Design 7.5 ECTS

8 weken daarna:
- een Scrum-project van 15 ECTS

DEA: 4 toetsen, om de 2 weken 1
- 3 programmeertoetsen

- 1 onderzoeksverslag

Leent zich voor 4 sprints van 2 weken!
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/ Onze ervaringen:
7 - Studenten leren niet altijd graag in groepjes
- Een groep is geen team
- Niet alle teams hoeven even groot te zijn
- Leerstijl en ambitie zijn bepalende factoren
- - Je mag en moet nog steeds lesgeven :)
' - Acceptatiecriteria en feedback zijn essentieel
N - Studenten presteren beter, zijn nieuwsgieriger

W. m mMaar ook onzekerder

- Ervaring met agile werken bij docent is
A
.\\

\
Aglle ducaltion: onze edvaringen na 4x
|

Y T noodzakelijk
— - Ontkoppel Scrum Master en Product Owner

- Werk in docentenkoppels
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Rody Middelkoop

Hoofddocent HBO-ICT
Informatica en Communicatie Academie
Hogeschool van Arnhem en Nijmegen

@ rody.middelkoop@han.nl ° @rodmidde

in | https://nl.linkedin.com/in/rodym |} http://www.mdlware.nl
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Dank voor je aandacht!




