Stichting NIOC

Stichting NIOC en de NIOC kennisbank

Stichting NIOC (www.nioc.nl) stelt zich conform zijn statuten tot doel: het realiseren van
congressen over informatica onderwijs en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of
zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords.

De stichting NIOC neemt de archivering van de resultaten van de congressen voor zijn rekening.
De website www.nioc.nl ontsluit onder "Eerdere congressen” de gearchiveerde websites van
eerdere congressen. De vele afzonderlijke congresbijdragen zijn opgenomen in een kennisbank
die via dezelfde website onder "NIOC kennisbank" ontsloten wordt.

Op dit moment bevat de NIOC kennisbank alle bijdragen, incl. die van het laatste congres
(NIOC2025, gehouden op donderdag 27 maart 2025 jl. en georganiseerd door Hogeschool
Windesheim). Bij elkaar zo’n 1500 bijdragen!

We roepen je op, na het lezen van het document dat door jou is gedownload, de auteur(s)
feedback te geven. Dit kan door je te registreren als gebruiker van de NIOC kennisbank. Na
registratie krijg je bericht hoe in te loggen op de NIOC kennisbank.

Het eerstvolgende NIOC vindt plaats in 2027 en wordt dan georganiseerd door HAN University
of Applied Sciences. Zodra daarover meer informatie beschikbaar is, is deze hier te vinden.

Wil je op de hoogte blijven van de ontwikkeling rond Stichting NIOC en de NIOC kennisbank,
schrijf je dan in op de nieuwsbrief via

www.nioc.nl/nioc-kennisbank/aanmelden nieuwsbrief

Reacties over de NIOC kennisbank en de inhoud daarvan kun je richten aan de beheerder:

R. Smedinga kennisbank@nioc.nl.

Vermeld bij reacties jouw naam en telefoonnummer voor nader contact.

Versiedatum: 02-04-2023
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Berichten van de arbeidsmarkt
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In de ICT-sector zijn banen genoeg El

Kroes wil 700.000 ICT-vacatures vervullen

28 JANUARI 2013 10:57 | CHRIS NAP | NIEUWS |6

Eurocommissaris Neelie Kroes (Digitale Agenda) wil 700.000
high-tech vacatures laten vervullen door een brede coalitie van
bedrijven, sociale partners, overheden, opleidingsinstituten en
uitzendbureaus. Kroes wil het tij keren en de kloof tussen
aanbod en vraag op de IT-arbeidsmarkt dichten.

SAP, HP, Nokia, Telefonica, Alcatel-Lucent, Randstad, ENL Telenor
Group, ARM en Cisco zijn bedrijven die hebben toegezegd een
aandeel te leveren in de aanpak die Kroes' voorstaat. Ook de CIO

Neelie Kroes community, CEPIS (Council of European Professional Informatics
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De ICT-sector verkeert in zwaar
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op 15 september in het Algemeen

De Unie: ontslaggolf IT-sector gaat in 2013 door

Dagblad de ernst van de Veel automatiseringsbanen verdwijnen ook bij financiéle bedrijven
ontwikkeling die zich binnen de sector voltrekt. Door Offshoring en het
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Eigen onderzoeken

Performa’s onderzoek 1 !

Het grootste onder-

zoek onder Interne en

externe HR- en salaris-

professionals In Neder-

land naar de

- HR-functle,

- de HR-afdeling,

- de HR-dlenstveriener,

- beloning en
waardering
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Jaarlijks onderzoek
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Kost het moeite om vacatures

ingevuld te krijgen?
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Krapte in sectoren NOC2013 8
Functiegroep ICT
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Krapte in regio’s NOG2013
Functiegroep ICT

geen/af entoe | regelmatg| vaak/altijd
Midden |62,5% 14, 4% 23,1%
Moaord 65 5% 20 7% 13,8%
Cost T2,2% 13,3% 14 4%
( Randstad | 69,5% 11,7% 18,8%
‘=, Zuid 66,7% 14,3% 19,0%
) g ' | Total 63, D% 13,3% 18,7%
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Bestaat deée ICT-er wel?

werk.n!

Voor werkgevers

Agrarische beroepen
Economisch-administratieve beroepen
Informatica beroepen

Medizche en paramedizche beroepen
Dpenbare arde- en veiligheidsberoepen
Pedagogische beroepen

Sociaal-culturele beroepen

Technizche en industrieberocepen
Transpottberoepen

Verzorgende en dienstverlenende beroepen

onbekende beroepen
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dé ICT-er bestaat niet!

Agrarische beroepen
Econornisch-administratieve beroepen
Infarmatica beroepen =

Prograrmrneurs

Technizch systeermanalisten

Svsteemanalisten

Voor werkgevers Infarmatici
Medizche en paramedische beroepen
Dpenbare orde- en veiligheidsberoepen

Paedaqoqgische beroepen
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dé ICT-er bestaat niet!

el L'WY Arbeidsmarktregio
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Op zoek naar een andere baan?
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Waarom op zoek naar een NIOC2013

andere baan?

Reden op zoek naar andere baan (gebr-org |it-org zp overall

Geld/Salaris 2 1 2 1
Ontwikkelingsmogelijkheden 5 4 3 3
Sfeer 1 2 4 2
Dichterbij huis 4 3 5 4
Qverige redenen 7 7 4 7
Mationaal vs Internationaal 6 6 3 6
Secundaire arbeidsvoorwaarden 8 9 3 9
Promotie 9 & 3 8
Stapje terug 3 3 1 3
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Wat boe It? MEETING THE FUTURE !
(meerder keuzes mogelijk)

Wat is bepalend voor uw tevredenheid in uw werk?

IT

Gebruikers- |dienstverlen

organisatie |ers ZZP Allen
Flexibele werktijden 62% 66% 57% 63%
Cpleidingsmogelijkheden 58% 55% 22% 53%
Baanzekerheid 58% A8% 8% 49%
Loopbaanmogelijkheden 43% A8% 16% 43%
Telewerkmogelijkheden 39% A44% 33% 41%
Beschikbaarheid van nieuwe
technologie A42% 39% 32% A40%
Ruimte voor ondernemerschap
('entrepreneurial environment' binnen
bedrijf) 33% A1% 56% 39%
Bedrijfsreputatie 22% 32% 21% 2T%
Minder filekilometers 21% 26% 28% 24%
Minder werkdruk 29% 18% 6% 22%
Deelname in winstdelingsregeling 5% 13% 7% 9%
Ontvangen van aandelenopties 1% A% 6% 3%
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www.berenschot.nl

www.twitter.com/berenschot_nl
030-2916843
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