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Stichting NIOC en de NIOC kennisbank 
 

Stichting NIOC (www.nioc.nl) stelt zich conform zijn statuten tot doel: het realiseren van 

congressen over informatica onderwijs en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of 

zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords. 

 

De stichting NIOC neemt de archivering van de resultaten van de congressen voor zijn rekening. 

De website www.nioc.nl ontsluit onder "Eerdere congressen" de gearchiveerde websites van 

eerdere congressen. De vele afzonderlijke congresbijdragen zijn opgenomen in een kennisbank 

die via dezelfde website onder "NIOC kennisbank" ontsloten wordt. 

 

Op dit moment bevat de NIOC kennisbank alle bijdragen, incl. die van het laatste congres 

(NIOC2023, gehouden op donderdag 30 maart 2023 jl. en georganiseerd door NHL Stenden 

Hogeschool). Bij elkaar bijna 1500 bijdragen! 

 

We roepen je op, na het lezen van het document dat door jou is gedownload, de auteur(s) 

feedback te geven. Dit kan door je te registreren als gebruiker van de NIOC kennisbank. Na 

registratie krijg je bericht hoe in te loggen op de NIOC kennisbank. 

 

 

Het eerstvolgende NIOC vindt plaats op donderdag 27 maart 2025 in Zwolle en wordt dan 

georganiseerd door Hogeschool Windesheim. Houd onze website (www.nioc.nl) in de gaten. 

 

Wil je op de hoogte blijven van de ontwikkeling rond Stichting NIOC en de NIOC kennisbank, 

schrijf je dan in op de nieuwsbrief via 

www.nioc.nl/nioc-kennisbank/aanmelden nieuwsbrief 
 

Reacties over de NIOC kennisbank en de inhoud daarvan kun je richten aan de beheerder: 

R. Smedinga kennisbank@nioc.nl. 

Vermeld bij reacties jouw naam en telefoonnummer voor nader contact. 



ICT & Nieuwe Media 

Iets	Voor	Jou?

Aanbevelingen	voor	een	eigentijdse		

beroepenvoorlichting	en	een	betere		

aansluiting	onderwijs	en	arbeidsmarkt

	

Henny Scholten

	

Managementsamenvatting

Beroepsoriëntatie	wordt	binnen	het	voortgezet	onder-

wijs	op	zeer	verschillende	manieren	ingevuld.	Voor	

wat	betreft	het	beroepsveld	ICT	&	Nieuwe	Media	kan	

worden	aangenomen	dat	er	niet	op	een	gestructureerde	

wijze	aandacht	wordt	gevraagd	voor	ICT	&	Nieuwe	

Media	beroepen.	Dit	is	zowel	voor	het	bedrijfsleven	

als	voor	het	onderwijs	een	gemiste	kans.	Dat	echter	de	

nodige	aandacht	wordt	gegeven	aan	een	realistische	en		

enthousiasmerende	beroepenvoorlichting	in	de	sector	

ICT	&	Nieuwe	Media	is	zeer	gewenst,	zo	niet	nood-

zakelijk,	en	wel	om	de	volgende	redenen:	

?	 	Er	is	een	groeiende,	structurele	behoefte	aan	mbo-

plus	gekwalificeerde	medewerkers	binnen	de	ICT	&	

Nieuwe	Media	sector.	De	kenniseconomie	komt	in	

gevaar	wanneer	niet	aan	deze	arbeidsmarktvraag	kan	

worden	voldaan.	

?	 	Het	verplaatsen	van	werk	naar	andere	landen	is	

vanwege	de	toenemende	vraag	naar	klantintensieve	

en	niet-gestandaardiseerde	diensten	een	ongeschikt	

alternatief.	Daarnaast	schuilt	in	offshoring	van		

kennisintensieve	ICT	&	Nieuwe	Media	diensten	het	

gevaar	van	de	zogenaamde	‘kennis-drain’.
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?	 	De	sector	heeft	een	imagoprobleem.	Vooral	

van	ICT-beroepen	wordt	snel	gedacht	dat	

het	saai	en	technisch	werk	is.	Nieuwe	Me-

dia	beroepen	hebben	minder	last	van	een	

slecht	imago,	maar	het	abstracte	en	ondui-

delijke	beeld	dat	jongeren,	hun	ouders	en	

docenten	hebben	van	de	beroepsmogelijk-

heden,	maakt	een	gerichte	oriëntatie	tot	

een	moeilijke	opgave.		

?	 	vmbo-	en	vo-opleidingen	geven	vooralsnog	

weinig	prioriteit	aan	ICT	&	Nieuwe	Media	

beroepen	voorlichting.

Om	bovengenoemde	redenen	is	actie		

geboden.	Van	belang	is	dat	de	direct	belang-

hebbende	partijen	hun	verantwoordelijkheden	

op	dit	punt	zien	en	nemen.	

Wie zijn aan zet?

?	 	Onderwijsinstellingen	en	de	ICT	&	Nieuwe	

Media	sector	zijn	primair	verantwoordelijk	

voor	het	realiseren	van	voldoende	in-,	door-	

en	uitstroom	van	ICT	&	Nieuwe	Media	

deelnemers.

?	 	De	beschikbaarheid	van	voldoende	goed		

gekwalificeerd	ICT	&	Nieuwe	Media		

personeel	kent	ook	een	algemeen	maat-

schappelijk	belang.	ICT	&	Nieuwe	Media	

vormen	een	belangrijk	aandeel	in	de		

kenniseconomie	van	Nederland.	De	

overheid	zou	met	landelijke,	provinciale	

of	gemeentelijke	subsidies	arbeidsmarkt-

communicatie	voor	deze	sector	kunnen	

ondersteunen.

Hoe?

De	Dienst	Economische	Zaken	van	de		

gemeente	Amsterdam	heeft	de	beschreven	

problematiek	in	2005	voorzien.	In	het	kader	

van	het	gemeentelijke	programma	Ruim	baan	

voor	Werk,	is	B&A	Groep	gevraagd	om	binnen	

het	schooljaar	2006/2007	een	innovatieve	

methodiek	voor	beroepenvoorlichting	ICT	

&	Nieuwe	Media	te	ontwikkelen	en	uit	te	

voeren.	

De	methodiek	bestaat	uit	twee	componenten:	

een	beroepsveldoriëntatie	en	een	innovatieve	

beroepenvoorlichting.	De	beroepsveldoriën-

tatie	maakt	inzichtelijk	welke	functies	er	zijn	

in	de	sector	ICT	&	Nieuwe	Media	en	waar	

bedrijven	behoefte	aan	hebben.	De	beroe-

penvoorlichting	is	vooral	innovatief,	omdat	

in	samenwerking	met	ICT	&	Nieuwe	Media	

werkgevers,	realistische	voorlichting	wordt	ge-

boden	in	een	voor	leerlingen	laagd	rempelige	

en	enthousiasmerende	vorm.			

Stap 1
Realisatie van actueel en realistisch 
beroepsvoorlichtingsmateriaal met de inbreng van ICT & 
Nieuwe media werkgevers

Realisatie van een korte promotiefilm gericht op de doelgroep 
van VMBO en HAVO/VWO leerlingen. De film moet de 
interesse voor de beroepsmogelijkheden binnen ICT en 
nieuwe media versterken

Stap 2

Stap 3

Organisatie van beroepsvoorlichting voor VMBO en 
HAVO/VWO leerlingen, uitgevoerd door docenten en 
coördinatorenStap 4

Organisatie van gastlessen voor VMBO en HAVO/VWO 
leerlingen, uitgevoerd door regionale ICT & Nieuwe Media 
werkgeversStap 5

Werkwijze beroepsvoorlichting 
‘ICT en Nieuwe media voor jou?’

Organisatie van de ScratchWorx Contest voor 
VMBO en HAVO/VWO leerlingen. De contest
bestaat uit drie onderdelen:

1. Een introductieworkshop voor de hele klas
2. Een intensief trainingsprogramma voor de beste of 

meest enthousiaste leerlingen
3. De ScratchWorx finale met uitreiking ScratchWorx 
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Erasmus Computing Grid

Het bouwen van een 

20 Tera-FLOPS 

Virtuele Supercomputer

Luc V. de Zeeuw 1* 

Tobias A. Knoch 2, 3* 

Jan van den Berg 4, 5

Frank G. Grosveld 6 

Samenvatting

Het	Erasmus	Medisch	Centrum	en	de	Hogeschool		

Rotterdam	zijn	in	2005	een	samenwerking	begonnen	

teneinde	de	ongeveer	95%	onbenutte	rekencapaciteit	

van	hun	computers	beschikbaar	te	maken	voor	onder-

zoek	en	onderwijs.	Deze	samenwerking	heeft	geleid	tot	

het	Erasmus	Computing	GRID	(ECG),	een	virtuele		

supercomputer	met	na	voltooiing	een	rekencapaciteit	

van	20	Teraflops.	Dit	artikel	schetst	enige	achtergronden	

van	grid	computing,	beschrijft	een	aantal	toepassingen	

die	mogelijk	zijn	met	een	grid	infrastructuur	en	geeft		

de	wijze	weer	waarop	het	ECG	wordt	vormgegeven.	In	

het	verlengde	hiervan	bevat	het	een	pleidooi	om	grid		

computing	binnen	het	onderwijs	een	betere	basis	te	

geven	om	op	die	manier	vanuit	het	onderwijs	een	

substantiële	bijdrage	te	leveren	aan	het	versterken	van	

(rekenintensief)	onderzoek.

Keywords 

GRID	computing,	supercomputing,	high-throughput	

distributed	computing.
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