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Stichting NIOC en de NIOC kennisbank 
 

Stichting NIOC (www.nioc.nl) stelt zich conform zijn statuten tot doel: het realiseren van 

congressen over informatica onderwijs en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of 

zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords. 

 

De stichting NIOC neemt de archivering van de resultaten van de congressen voor zijn rekening. 

De website www.nioc.nl ontsluit onder "Eerdere congressen" de gearchiveerde websites van 

eerdere congressen. De vele afzonderlijke congresbijdragen zijn opgenomen in een kennisbank 

die via dezelfde website onder "NIOC kennisbank" ontsloten wordt. 

 

Op dit moment bevat de NIOC kennisbank alle bijdragen, incl. die van het laatste congres 

(NIOC2023, gehouden op donderdag 30 maart 2023 jl. en georganiseerd door NHL Stenden 

Hogeschool). Bij elkaar bijna 1500 bijdragen! 

 

We roepen je op, na het lezen van het document dat door jou is gedownload, de auteur(s) 

feedback te geven. Dit kan door je te registreren als gebruiker van de NIOC kennisbank. Na 

registratie krijg je bericht hoe in te loggen op de NIOC kennisbank. 

 

 

Het eerstvolgende NIOC vindt plaats op donderdag 27 maart 2025 in Zwolle en wordt dan 

georganiseerd door Hogeschool Windesheim. Kijk op www.nioc2025.nl voor meer informatie. 

 

Wil je op de hoogte blijven van de ontwikkeling rond Stichting NIOC en de NIOC kennisbank, 

schrijf je dan in op de nieuwsbrief via 

www.nioc.nl/nioc-kennisbank/aanmelden nieuwsbrief 
 

Reacties over de NIOC kennisbank en de inhoud daarvan kun je richten aan de beheerder: 

R. Smedinga kennisbank@nioc.nl. 

Vermeld bij reacties jouw naam en telefoonnummer voor nader contact. 



TIGAM is onderdeel van de
Hogeschool van Amsterdam

Het toekomstige werkveld als
context voor een opleiding. 
TIGAM
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Wie zijn wij

Kees Rijsenbrij
Teamleider Technische Informatica
Hogeschool van Amsterdam
Instituut voor Informatica

Willem Brouwer
Lid ontwikkelteam Technische Informatica
Hogeschool van Amsterdam
Instituut voor Informatica
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Historie

Pre 2001, Opleiding Informatica en Elektrotechniek in één 
instituut. Tweede opleiding Informatica in Almere. BI bij de 
ecomische opleidingen van de HvA.
2001, twee projectleiders met ontwikkelopdracht TI, later 
ontwikkelteam van vier docenten
Randvoorwaarden

Leren leren
Raamplan I&E
Opleiding faciliterend voor groei toekomstige rol student
Beroepsprofiel TI van HBO I als uitgangspunt
Competentiegericht

September 2002 Start TI
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Raamleerplan

Student projectleider eigen studie
Toenemende zelfsturing
Toenemende professionaliteit
Afnemende controle en begeleiding
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Competentieleerlijn

14 competenties
Per propedeuse, verdiepingsfase en 
afstudeerfase deelcompetenties
Te bewijzen in drie assessments

Propedeuse
Stage
Meesterstuk
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Dit is TIGAM
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Technical Information group AMsterdam

TIGAM is een ingenieursbureau dat projecten op het 
terrein van Technische Informatica aanneemt en uit 
laat voeren door hun pool van (junior) medewerkers.
TIGAM waarborgt optimale kwaliteit aan de klant en 
heeft een intern kwaliteitsbewakingssysteem voor de 
afgeleverde producten.
TIGAM heeft een personeelsbeleid dat erop gericht is 
nieuwe medewerkers in vier jaar op te leiden tot senior 
medewerker. 
De medewerkers besteden 50% van hun tijd aan 
scholingsactiviteiten; 50% van de tijd worden zij 
ingezet in de projecten. 
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Directeur

Business unit 
Embedded systems

Business unit
SNE

Business Unit
Industrial Computing

Business Unit
Intelligente Systemen

/
Game Technology

Personeelszaken Detachering

Acquisitie Internationale contacten

Unit manager

Senior engineer

medewerkers

Toegevoegde medewerker 
personeelszaken

Toegevoegde medewerker 
Acquisitie; accountmanager

Organogram TIGAM
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Management team

Bedrijfsbureau
(internationalisering)

Personeelszaken Acquisitie en Kwaliteit Interne  Opleidingen Pool van
(junior)medewerkers

personal
manager projectmanagers consultants

(Junior)
Medewerkerscoaches

Organogram TIGAM
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Met wie heb je te maken als medewerker?

coach

personal
Manager
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Coach
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Professionele werkwijze

HRM
Functioneren/beoordelen
Bedrijfsscholing
Persoonlijke ontwikkeling
Loopbaanplanning (scholing aan junioren door senioren)

Technische standaarden
Huisstijl 
UML
Java
Prince-2
Modelleren met Rational Rose

Kwaliteitsbeleid
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De personal manager (HRM)

De personal manager werkt voor 
Personeelszaken van TIGAM
Medewerker houdt zelf zijn ontwikkeling 
door in een digitale portfolio vanaf jaar 1
De personal manager voert 
functionerings- en beoordelings-
gesprekken
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Loopbaan tot halverwege jaar 2
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Tot einde
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Practice what you preach, in UML
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Tijd/fase

Beperkte opdrachten
Open opdrachten;

complexe opdrachten;

(externe/interne) opdrachten
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Opleiding als bedrijf
Tigam bedrijfsformule opleiding
Alle projecten (via opleiding) in opdracht van Tigam
Zoveel mogelijk externe opdrachtgevers (van buiten) 
in 1e en 2e jaar
TIGAM benoemt projectmanagers
Studententeams zijn onderaannemer
TIGAM bepaalt en bewaakt norm en standaarden in 
overleg met opdrachtgever
TIGAM verzorgt begeleiding en scholing 
studententeams
TIGAM is verantwoordelijk voor samenstelling en 
voortgang van teams
In 3e en 4e jaar bijna ‘allemaal’ externe 
opdrachtgevers
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NEMO (1ste project)

Gesloten opdracht

Product ligt vast

Opdrachtgever wel extern, maar korte 
lijnen vanuit opleiding
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Boddy Total Sports (2de project regulier)

Opdrachtgever intern

Gesloten opdracht met 
beperkte vrijheid

TIGAM is gevraagd om 
voor een keten van 
sportscholen diverse 
automatiseringsopdrach
ten uit te voeren. 



TIGAM | Hogeschool van Amsterdam introductie [20]

Het tweede jaar, eerste project
RailCab Een taxi systeem voor treinen

Ingenieursbureau Holland Railconsult (Movares)
Taxi systeem met een trein

Holland Railconsult heeft TIGAM benaderd met de 
vraag of het realiseerbaar is om een  ontwerp te 
maken

Opdracht heeft een hoge complexiteit
Opdrachtgever is extern 
Project nodigt uit tot ‘diepte’
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P4 (tweede jaar)

Diverse opdrachtgevers (in en extern)
Grote en kleine opdrachten
Grote teams (>10)
Die een orderportefeuille krijgen
Intern functionerings en beoordelingsgesprekken voeren
Zelf hun (sub)teams organiseren
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Waar raken Project en TIGAM?

Consultancy via TIGAM
Coach via TIGAM
Opdrachtgever is multinational!
Projectleider is lid van acquisitie en 
kwaliteit
Audits via TIGAM (Interne kwaliteitszorg)
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Technische Informatica Domeinen, Business Units

TIGAM

INTELLIGENTE
SYSTEMEN

/
GAME TECHNOLOGY

SYSTEM AND
NETWORK

ENGINEERING

EMBEDDED
SYSTEMS

INDUSTRIAL 
COMPUTING



TIGAM | Hogeschool van Amsterdam introductie [24]

System and Network engineer/Intelligente 
Systemen (Game Technology)

System and Network engineer
Ontwerpen en ontwikkelen infrastructuren
Geen kleine netwerken en het onderhoud. Alleen 
complexe en grote netwerken

Intelligente systemen/Game Technology
Autonome intelligente systemen observeren en 
nemen beslissingen
Lerende systemem, intelligentie door (embedded) 
software 
Industriële automatisering, gezondheidszorg maar ook 
huis-, tuin- en keukenapparatuur
Werken met grafische engines en ‘real time‘/snelle 
programmeertechnieken
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Industrial Computing/Embedded Systems

Industrial Computing
Met een domeinexpert analyseren 
productieautomatisering.  
Technische informatiesystemen ontwerpen (gebruikt 
technieken uit andere (beroeps)domeinen.

Embedded System
Dedicated’ software voor technische systemen bowen
en testen. Betrouwbaarheid en correctheid essentieel 
Consumentenelektronica, de industrie, 
gezondheidszorg
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De loopbaan van een TI’er bij TIGAM

Twee jaar intern (veel eigen projecten, 
bedrijfsscholing)
Detachering
Business Unit

Breed of smal (minor of minor)

Detachering (Meesterstuk)
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De Business Unit als verrijkte leeromgeving

Senior Engineer
Bedrijfsscholingen (4 dagen)
Geïntegreerde inhouden (bv wiskunde)
Projecten in overleg met inhoudsdeskundigen
50%/50%
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Winst

Het werkt (naar studenten)
Het werkt naar beroepsrollen in het werkveld

In stage
Bij afstuderen
Bij (eerste) baan

Het werkt voor docenten
Als kader
Als opleidingsmodel
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Wat is en blijft lastig

Organisatie in een klassieke school
Een roosterbureau snapt twee per week wel en 4 
dagen niet

Afstemming scholing en projecten
Extern blijft lastig organiseren 
(afhankelijkheden)
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