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Stichting NIOC en de NIOC kennisbank 
 

Stichting NIOC (www.nioc.nl) stelt zich conform zijn statuten tot doel: het realiseren van 

congressen over informatica onderwijs en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of 

zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords. 

 

De stichting NIOC neemt de archivering van de resultaten van de congressen voor zijn rekening. 

De website www.nioc.nl ontsluit onder "Eerdere congressen" de gearchiveerde websites van 

eerdere congressen. De vele afzonderlijke congresbijdragen zijn opgenomen in een kennisbank 

die via dezelfde website onder "NIOC kennisbank" ontsloten wordt. 

 

Op dit moment bevat de NIOC kennisbank alle bijdragen, incl. die van het laatste congres 

(NIOC2023, gehouden op donderdag 30 maart 2023 jl. en georganiseerd door NHL Stenden 

Hogeschool). Bij elkaar bijna 1500 bijdragen! 

 

We roepen je op, na het lezen van het document dat door jou is gedownload, de auteur(s) 

feedback te geven. Dit kan door je te registreren als gebruiker van de NIOC kennisbank. Na 

registratie krijg je bericht hoe in te loggen op de NIOC kennisbank. 

 

 

Het eerstvolgende NIOC vindt plaats op donderdag 27 maart 2025 in Zwolle en wordt dan 

georganiseerd door Hogeschool Windesheim. Kijk op www.nioc2025.nl voor meer informatie. 

 

Wil je op de hoogte blijven van de ontwikkeling rond Stichting NIOC en de NIOC kennisbank, 

schrijf je dan in op de nieuwsbrief via 

www.nioc.nl/nioc-kennisbank/aanmelden nieuwsbrief 
 

Reacties over de NIOC kennisbank en de inhoud daarvan kun je richten aan de beheerder: 

R. Smedinga kennisbank@nioc.nl. 

Vermeld bij reacties jouw naam en telefoonnummer voor nader contact. 



Acadoo’s Best Practice
NIOC 18-19 April 2002

Marion van den Kroonenberg



Waarom Acadoo - maatschappij

Project ICT 
Netwerkacademie

Taskforce
‘Werken aan

ICT’

Start
Acadoo

Acadoo portaal 

Okt. 1999 Jan. 2000 Sept. 2000 April 2001

Ontwikkeling van ICT competenties in NL

Regelen van vraag en aanbod van ICT 
trainingen en opleidingen

Overdracht aan
Siennax

Oprichting 
Acadoo bv



Acadoo functionaliteit
 Geeft inzicht in tekort competenties m.b.v. assessments, gevolgd 

door studieadvies

 Handelt bestelling/interne goedkeuring af voor de gekozen 

opleiding

 Biedt een cursus catalogus o.g.v. competenties en blended 

learning mix

 Biedt medewerker en manager overzicht van de gevolgde 

trainingen

 Biedt mogelijkheid voor systematisch leren door opslaan POP



Kwaliteit verhogende aspecten
 Tijdbesparing HRM door afstoten non-core activiteiten; 

opzet,onderhoud afhandeling contentdatabase

 Inzicht in aanwezige competenties en ontwikkeling daarvan mbv 

tracking; strategisch resourcen

 Standaardisatie; werving en doorstroom

 Verhoogde arbeidsmobiliteit

 Binding medewerkers door systematisch leren

 Inzicht in opleidingskosten per maand; budget control

 Faciliteren duaal leermodel

 Image organisatie; waarmaken opleidingsbelofte



Sustainable Match
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Configuring role descriptions based on
the 64 ‘DNA’ ICT competencies
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Classroom, on-line, CBT, Chunks
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Acadoo concept

Self
Assess-

ment

Learning
Coaching

Approval

Certification

Advice

Selecting



Opbouw van het portaal
WM 1 WM 2 WM 3

Work
flows

Standaard functie profielen

Standaard competentie

WM 1

WM 3

WM 2

Cursus catalogus

Directory

WM 3

user 1

User 2 

User 3

user 4

WM 2

user 1

User 2 

User 3

user 4

WM 1

user 1

User 2 

User 3

user 4

Leerhistorie
Competence Portfolio

Persoonlijk Ontwikkel Plan



Internet as delivery model (ASP)

Acadoo

Public
InternetWebsiteWebsite

Corp. 
Organisation

Fast 
internet 
access

ISDN Local
Dial-up

Mobil
user

home

Local 
Dial Up

Firewall/VPN

DirectoryDirectory

Acadoo
Portal

VPN



Fasering project

Technische realisatie

Functionele realisatie

Diensten 



Keuze mogelijkheden
Learner 

development Learner catalog

People online

Experts

Collaborations

Assessments

Look
&

feel

Certifications

Informationresources

Multi rater assessment
Question

& 
answer

Professional
communities

Multilanguage

Own 
communities







Diensten

H
A
N
D
L
I
N
G

Functioneel
Content
beheer

Technisch 
Content
beheer

Service
desk

Contract
Beheer

& 
billing

INFRASTRUCTURE



Voor alle HRM-ers
 Geen voor-investering

 Snelle implementatie

 Direct beschikbaar

 Pay-as-you-go

 Ondersteuning van toegevoegde waarde voor HRM

 Proven concept: 

Business case volgt …….
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Ernst R.Planting

e-Learning 

Ernst Planting

Hoofd Learning Services 

ABN AMRO Academy NL

ABN AMRO Bank
(ICT)

@
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Ernst R.Planting

Inhoudsopgave

• Onze visie op Learning

• Corporate leerportaal ICT

• Learning

• Ervaringen
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Ernst R.Planting

Learning
Medewerker verantwoordelijk voor eigen ontwikkeling / employabiliteit

Your time, your place, your way

Persoonlijk Ontwikkel Plan (POP)

E-learning onderdeel van learning: 

* 75% van ons aanbod e-learning component (medio 2003)

Ontwikkeling van Competenties 
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Ernst R.Planting

Onze visie op Learning (1)

Anytime, -where, -way

Precies genoeg

Competentiegericht aanbod 

Minder opleiden, meer leren

Op maat gemaakt individueel leertraject

Leren tijdens werken; werken tijdens leren; werkplek-geïntegreerd

(Electronisch) support

Geïntegreerde diensten



NIOC
19-04-2002

5
Ernst R.Planting

Onze visie op Learning (2)
Geïntegreerde diensten
Assessments

Cursus informatie (catalogus)
Calendarium
Intakes
Selectie leeractiviteiten
Logistiek

Cases, praktijk
Uitvoeren leeractiviteiten

Certificering

Tests

Coaching / support

Deelnemers volgen
Effect meting
Global FAQ’s

Management Informatie
Performance volgen
Facturering / (door)belasten
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Ernst R.Planting

Corporate Leerportaal ICT opleidingen

Bundeling van cursus aanbod (Content)

Competentie gericht

Beschikbaar via Internet (digitale marktplaats)

Gericht op toekomst

= Academy IT Web
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Ernst R.Planting

Ervaringen

3000 geregistreerde gebruikers

+/- 1000 gebruikers per maand

Medewerkers: Overzicht gerealiseerd / onderhanden

Chefs: Wie, wat, waar en hoeveel 

Thuisgebruik: nog beperkt

1-ste Q2002: 2080 waarvan 110 WBT (aanbod = 1500)
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Vragen / Opmerkingen


